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นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร  
 

คณะกรรมการของบริ ษัท  ก รุ๊ปลีส  จ ากัด  (มหาชน)  ( “บริ ษัท ” )  ตระหนักดียิ่ งถึ งบทบาท หน้าที่                                           
และความรบัผิดชอบของตนในการบริหารงานและด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สยี        
ทกุสว่น สงัคม ผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท และผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว ดว้ยเหตดุงักลา่ว คณะกรรมการบรษัิทจงึ
มุ่งมั่นปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความเอาใจใส ่ความรอบคอบสงูสดุเหนือประโยชนส์ว่นตน ความซื่อสตัยส์จุรติ 
ความโปรง่ใส เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึง                 
จดัใหม้ีระบบบริหารจดัการที่โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได ้ทัง้นี ้เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นและความมั่นใจใหก้บั            
ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุภาคสว่น รวมถึงเพื่อสรา้งคณุค่าและความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ 
และในการบรหิารกิจการใหเ้ติบโตอยา่งรวดเรว็ มั่งคง ยั่งยืน และเป็นท่ียอมรบัในสงัคม  

อย่างไรก็ตาม การสรา้งความเช่ือมั่นใหก้ับผูถื้อหุ้นและนักลงทุนในยุคปัจจุบันนั้น แมว้่าจะส าคัญ แต่อาจ                     
ไม่เพียงพอและอาจไม่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูถื้อหุน้และนกัลงทุนเท่าที่ควรนกั เนื่องจากผูถื้อหุน้และนักลงทุน                    
ลว้นตอ้งการและมุ่งเนน้ผลประกอบการที่ดีของกิจการ การสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีกับผูค้นรอบขา้งและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
รวมถึง ความสามารถในการปรบัตวัขององคก์รใหเ้หมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสถานการณท์างเศรษฐกิจ การเมือง 
สงัคม และปัจจยัแวดลอ้ม ดว้ยเหตดุงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดใหม้ีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี อีกทัง้
ยงัมุ่งเนน้และท าใหม้ั่นใจว่า การด าเนินกิจการต่างๆ ของบริษัทนัน้ เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีดงักล่าว                   
ทัง้นี ้เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทเช่ือมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า การก ากบัดแูลกิจการตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดีนัน้ เป็นหวัใจ
ส าคัญซึ่งน าไปสู่ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้รวมถึงเป็นหัวใจส าคัญที่น  าไปสู่
ความส าเร็จ และการบรรลเุป้าหมายระยะสัน้และระยะยาวที่ส  าคญัของบริษัทอย่างยั่งยืน ทัง้ในดา้นผลประกอบการที่ดี 
ความสามารถในการปรบัตัวใหเ้หมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ การพัฒนาหรือลดผลกระทบดา้นลบ                  
ต่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม การสรา้งความเช่ือมั่นและความน่าเช่ือถือใหก้บั                          
ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ลกูคา้   คู่คา้ เจา้หนี ้และผูค้นที่เก่ียวขอ้ง การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัผูม้ีสว่นไดเ้สีย และการสรา้ง
ประโยชนต์่อสงัคม อีกทัง้ยังน าไปสู่การสรา้งคุณค่าและมูลค่าเพิ่มใหก้ับบริษัทท าใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผู้ถือหุ้น                       
นกัลงทนุ พนกังาน คูค่า้ ลกูคา้ เจา้หนี ้ผูม้ีสว่นไดเ้สยี ตลาดทนุ และสงัคมสว่นรวม ในระยะยาวอยา่งยั่งยืนและมั่นคง   

ในช่วงแรกเริ่มที่ก าหนดใชน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีนัน้ คณะกรรมการบริษัทไดน้ าหลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ปี 2555 เป็นแนวทางอ้างอิงในการก าหนดนโยบายของบริษัท ต่อมาจึงได้ปรับปรุงนโยบายดังกล่าว                      
โดยน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ส  าหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code Policy หรือ CG 
Code) ซึ่งออกโดยส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ รวมถึงน าหลกัเกณฑต์ามโครงการ
ส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies)                   
ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) มาเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของ
บริษัท ทัง้นี ้เพื่อมุ่งเนน้การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทในการก ากบัดูแลบริษัทใหป้ระกอบธุรกิจอย่างโปร่งใส                 
ซื่อสตัย ์มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ เคารพสิทธิและเสรีภาพของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่               
ตอ่ผูถื้อหุน้ และตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ในขณะเดียวกนัก็ค านงึถึงความสามารถในการแขง่ขนั การมีผลประกอบการที่ดี 
รวมทัง้สามารถปรบัตัวไดภ้ายใตส้ถานกาณแ์ละปัจจัยความเสี่ยงดา้นต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้กับบริษัททัง้ในระยะสัน้และ                                                       
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ระยะยาว นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ าทกุปี 
ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจวา่ นโยบายดงักลา่วมีความสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ 

บริษัทไดเ้ผยแพรน่โยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และคู่มือจรรยาบรรณไวบ้นเว็บไซต์ และระบบ Intranet ของ
บรษัิท เพื่อการสือ่สาร และเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั สามารถเขา้ถึงนโยบายและ
คู่มือดงักล่าวเพื่อศึกษารายละเอียดไดอ้ย่างสะดวก ทั่วถึง และเท่าเทียม ทัง้นี ้เพื่อสรา้งการตระหนกัรูถ้ึงความส าคัญ                 
และน าไปปฏิบตัิใชไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเห็นชอบอนุมัติการปรบัปรุงแก้ไขนโยบายการก ากับดูแล กิจการที่ดี 
เพื่อใหบ้ริษัทมีหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและทนัต่อการเปลี่ยนแปลงตามยคุสมยัและเหตกุารณ ์และเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิที่ดีส  าหรบัคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทกุคน แมจ้ะเห็นไดว้่า ปัจจุบนับริษัทมีการปฏิบตัิตาม
แนวปฏิบตัิที่ดีดงักล่าวเป็นส่วนใหญ่แลว้ก็ตาม โดยในปี 2568 บริษัทไดม้ีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี                
โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
 

1. กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทสง่เสริมและใหค้วามส าคญัในการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ ซึ่งไม่จ ากดัเฉพาะสิทธิตามที่กฎหมาย
ก าหนดไวเ้ท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ โดยบริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิขัน้
พืน้ฐานของตน อาทิเช่น การซือ้ / ขาย / โอนหุน้ การไดร้บัสว่นแบ่งก าไรของบริษัท การไดร้บัแจง้ขอ้มลูและขา่วสาร              
ที่มีนยัส าคญัของบริษัทอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เท่าเทียม เพียงพอ เหมาะสม และทนัเวลา การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้              
สง่ค าถามลว่งหนา้ / เสนอเพิ่มวาระการประชมุลว่งหนา้ / เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการลว่งหนา้กอ่น
วนัประชุม (ตามหลกัเกณฑซ์ึง่ถกูเผยแพร่ลว่งหนา้ บน website ของบริษัท) การเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ไดต้ลอด
ระยะเวลาการประชุม เพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหม้ั่นใจว่า ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ              
ในเรือ่งส  าคญัของบรษัิท รวมถึงการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ  

 
2. กำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

บรษัิทก าหนดใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทกุปี โดยจะจดัขึน้ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้รอบ
ปีบญัชีของบรษัิท เวน้แตม่ีความจ าเป็นเรง่ดว่นท่ีจะตอ้งพิจารณาวาระพิเศษในเรือ่งที่อาจสง่ผลกระทบหรอืเก่ียวขอ้ง
กับผูถื้อหุน้ ซึ่งจ าเป็นตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูถื้อหุน้ คณะกรรมการจึงจะพิจารณาเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้           
โดยการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะประกาศเชิญประชุมผูถื้อหุ้นลงในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน
ล่วงหนา้ จ านวน 3 – 14 วันก่อนวันประชุม (ขึน้อยู่กับวาระการประชุม หากมีวาระพิเศษ จะแจ้งประกาศลงใน
หนังสือพิมพ์ล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชุม) และการจัดประชุมผู้ถือหุน้นั้น บริษัทยึดปฏิบัติตามแนวทางของ
โครงการประเมินคณุภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ซึ่งจดัท าโดยสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุ
ไทย และภายหลังจากจัดประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัทจะท าการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุน้                   
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ตามเกณฑ ์AGM Checklist เพื่อน าขอ้มลูมาใชพ้ฒันาปรบัปรุงคณุภาพการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ใหม้ีประสทิธิภาพ
มากยิ่งขึน้  

บรษัิทมีนโยบายสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุม่ รวมถึงนกัลงทนุสถาบนั ในการเขา้รว่ม
การประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทไดเ้ลือกสถานที่จัดการประชุมที่มีความสะดวกในการเดินทาง อยู่ใกลก้ับส านกังาน
ใหญ่ของบรษัิท และไมจ่ดัประชมุในวนัหยดุ หรอืนอกเวลาราชการ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
นัน้ เนื่องจากบรษัิทติดประเด็นปัญหาดา้นการน าสง่งบการเงิน รวมถึงประเด็นที่เก่ียวขอ้งบางประการ บริษัทจึงมิได้
จดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  

ก่อนการประชุมสามญัหรือวิสามญัผูถื้อหุน้ บริษัทจะน าขอ้มลูในหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดร้ะบุ วนั เวลา 
สถานที่ และวาระการประชุมซึ่งแยกเป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน โดยมีค าชีแ้จง วัตถุประสงค ์และเหตุผลประกอบ                   
ในแต่ละวาระ ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการ รวมทัง้เอกสารแนบต่างๆ อาทิเช่น  ขอ้มูลของกรรมการที่             
ครบวาระและจะเสนอให้เลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่ง เดิมอีกวาระหนึ่ง  โดยได้ระบุช่ือนามสกุล อายุ                         
ประวตัิการศึกษา ประวตัิการท างาน โดยแยกเป็นบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป ประเภทของกรรมการที่เสนอ 
ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และวันเดือนปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท ข้อมูลของ      
กรรมการอิสระส าหรบัการเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ขอ้มลูผูส้อบบญัชีที่เสนอแตง่ตัง้โดยระบช่ืุอผูส้อบบญัชี บรษัิทท่ีสงักดั 
ประสบการณท์ างาน ความสามารถ ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี รวมถึงคา่สอบบญัชีและคา่บรกิารอื่นๆ ขอ้บงัคบั
ของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ และรายละเอียดหลกัฐานท่ีใชแ้สดงสทิธิในการเขา้รว่มประชมุ (โดยไมม่ี
การกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเขา้ประชุมหรือสรา้งภาระใหผู้ถื้อหุน้จนเกินควร ) รวมทัง้แผนที่สถานที่
จัดการประชุม และแบบฟอรม์ใบมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชยก์ าหนดทัง้ แบบ ข และ แบบ ค ซึ่งมีการระบุ
ขอ้มูลเก่ียวกับกรรมการอิสระที่บริษัทก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ (ระบุช่ือ อายุ และที่อยู่ รวมถึงการมี / ไม่มี                 
ส่วนไดเ้สียในทุกวาระที่เสนอในการประชุมผูถื้อหุน้ ) เพื่อเป็นทางเลือกในการพิจารณามอบฉันทะของผูถื้อหุ้น                  
โดยเอกสารทุกฉบับจะจัดท าเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และน าขึน้บนเว็บไซตข์องบริษัทในวันเดียวกัน                       
และเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีขอ้มูลและเวลาอย่างเพียงพอ                        
ในการศกึษาขอ้มลูแตล่ะวาระการประชมุก่อนการประชมุและก่อนการตดัสนิใจในการประชมุผูถื้อหุน้ 

นอกจากนั้น บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้สนใจสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม                      
ตามหลกัเกณฑท์ี่ถกูเผยแพรเ่รื่องการส่งค าถามล่วงหนา้ โดยสามารถสง่ค าถามไดท้ัง้ทางไปรษณีย ์และทางอีเมล 
โดยสง่มายงัหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่ IR@grouplease.co.th ซึ่งมีการเปิดเผยช่องทางดงักลา่ว บนเว็บไซตข์อง
บริษัท เมื่อเจ้าหนา้ที่ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์ของบริษัทไดร้บัค าถามดงักล่าว จะท าการพิจารณาค าถามดังกล่าว                            
และประสานงานกับผูม้ีอ  านาจในการตอบค าถามหรือผูแ้ทนของผูม้ีอ  านาจดงักล่าว เพื่อด าเนินการตอบค าถาม
เหลา่นัน้  

 
3. กำรด ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ บรษัิทจะจดัใหม้ีการแจง้องคป์ระชมุ (จ านวนและสดัสว่นของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่ม
ประชุมดว้ยตนเองและของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ) วิธีการประชุม และชีแ้จงหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการออกเสียง

mailto:IR@grouplease.co.th
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ลงคะแนน การนบัและการแจง้ผลคะแนนเสียง  ก่อนเริ่มวาระการประชุมเสมอ อีกทัง้ บริษัทจะน าเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอรม์าใช้กับการประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนเขา้ประชุม การนับคะแนนเสียง  และการแสดงผล                 
เพื่อท าใหก้ารด าเนินการประชมุสามารถกระท าไดอ้ยา่งรวดเรว็ ถกูตอ้ง และแมน่ย า นอกจากนัน้ บรษัิทสนบัสนนุให้
ผูถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และบริษัทก าหนด
เสนอช่ือกรรมการอิสระเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นและจัดเตรียมอากรแสตมป์ เพื่ออ านวย                   
ความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะมาประชุมโดยไม่คิดค่าใชจ้่าย และไม่มีการจ ากัดสิทธิในการเขา้ประชุม            
ผูถื้อหุน้ส  าหรบัผูถื้อหุน้ที่มาสาย และในวาระการแต่งตัง้กรรมการนัน้ บริษัทจัดใหม้ีการลงคะแนนเสียงแยกเป็น
รายบคุคล โดยบรษัิทไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ และเก็บบตัรลงคะแนนเสยีงที่ไดร้บัคืนจากผูถื้อหุน้ทัง้หมด 
ไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยเฉพาะบตัรที่ลงคะแนนเสยีงไมเ่ห็นดว้ยและงดออกเสยีง เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ 

ในการประชุมผู้ถือหุน้ หากกรรมการคนใดมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวข้องในการพิจารณาวาระใด 
ประธานที่ประชุม และ /หรือ เลขานุการบริษัท จะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณาวาระนั้นๆ                    
โดยกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีนัน้ จะไมเ่ขา้รว่มประชมุหรอืจะงดออกเสยีงในวาระนัน้ๆ  

ในระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานกรรมการจะท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยท าหนา้ที่
ดแูลใหก้ารประชมุเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบัของบรษัิท รวมถึงการจดัสรรเวลาแตล่ะ
วาระการประชุมตามที่ก าหนดในหนังสือเชิญประชุมอย่างเหมาะสม และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถร่วมตัดสินใจ                   
ในเรื่องส าคญัได ้คณะกรรมการจะไม่สนบัสนุนการเพิ่มวาระการประชุมที่มิได้แจง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น 
โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ นอกจากนัน้ คณะกรรมการจะ เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นอาสาท าหน้าที่ เป็นสักขีพยานในการตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม                            
เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินการ และจะเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง                   
ในแตล่ะวาระใหท้ี่ประชมุทราบ พรอ้มทัง้บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ  

นอกจากเอกสารที่จดัท าเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และ ภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม                  
ทกุคน ทัง้ชาวไทยและชาวตา่งชาติสามารถเขา้ใจเนือ้หาการประชมุโดยเทา่เทียมกนั บรษัิทยงัด าเนินการประชมุเป็น 
2 ภาษา อีกดว้ย นอกจากนัน้ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ประธานไดจ้ดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
ที่เข้าร่วมประชุมสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามในเรื่องต่างๆ ที่เ ก่ียวข้องกับวาระการประชุมนั้นๆ                          
หรือที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ไดอ้ย่างเต็มที่ก่อนการลงคะแนนเสียง อีกทัง้ยังสามารถสอบถามเพิ่มเติมได้ภายหลงั              
การประชมุด าเนินไปจนเสรจ็สิน้ครบทกุวาระ 

 
4. กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม และกำรเปิดเผยมติกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยบนัทึก
รายช่ือกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม รายช่ือกรรมการที่ขาดลาการประชุม (หากมี) และสดัส่วนกรรมการที่เขา้ร่วม             
การประชุม อีกทัง้ บริษัทจะบนัทึกค าชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนนเสียง รวมทัง้ประเด็นหรือ             
ขอ้ซกัถามที่ส  าคญัจากผูถื้อหุน้และค าตอบพรอ้มทัง้ระบช่ืุอ-นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ รวมทัง้ ผลการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระว่า มีจ านวนผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เป็นอย่างไร และจะเปิดเผยให้
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สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในวันเดียวกันหลงัจากการประชุม โดยเปิดเผยผ่าน
ช่องทางข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซตข์องบริษัท อีกทัง้ จะเปิดเผยรายงานการประชุม
ดังกล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทภายใน 14 วันนับจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้จะน าส่งรายงานการประชุม
ดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อก าหนดของ                 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

บริษัทจดัใหม้ีการบนัทึกภาพ และเสียง ตลอดระยะเวลาการประชุม พรอ้มเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือประชาชนทั่วไปสามารถรับชมการประชุมย้อนหลังได้ ทั้งนี  ้เพื่อความโปร่งใส                      
และตรวจสอบได ้ 

 
หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกัน  

คณะกรรมการสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกราย ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้รายย่อย  ผูถื้อหุน้สถาบันและ                  
ผู้ถือหุ้นบุคคล ผู้ถือหุ้นชาวไทยและผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ ต้องได้รับการปฏิบัติที่ เหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา                 
และเป็นธรรม ตามแนวปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

1. กำรให้ข้อมูลก่อนกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทก าหนดแจ้งมติคณะกรรมการเรื่องการก าหนดการประชุม 
พรอ้มระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการเผยแพร่
หนงัสอืเชิญประชมุ พรอ้มเอกสารแนบตา่งๆ ทางเว็บไซตข์องบรษัิท เป็นการลว่งหนา้ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
จ านวนไม่นอ้ยกว่า 30 วันก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ และบริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  จ านวน                   
ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุมส าหรบัวาระทั่วไป และจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชุมส าหรบัวาระพิเศษ
หรือวาระส าคัญอื่น (เกณฑร์ะบุใหส้่ง 7 วันล่วงหนา้หากไม่มีวาระพิเศษ) บริษัทก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียง                   
ในทุกวาระโดยใช้บัตรลงคะแนน และใช้วิธีนับคะแนนเสียงแบบ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง ส าหรับผู้ถือหุ้นทุกราย                              
ที่ประชุมจะไดร้บัแจง้ถึงขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ และการนบัคะแนนเสียงดงักล่าว รวมทั้งจ านวนคะแนนเสียง     
เห็นดว้ยที่ตอ้งการ เพื่อใหม้ติในวาระนัน้ๆ ไดร้บัการอนมุตัิ ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ 

 
2. กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย สามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม                     
และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญั                    
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เป็นการลว่งหนา้ โดยแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และไดแ้สดง
รายละเอียดหลกัเกณฑ ์และวิธีการไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท โดยผูถื้อหุน้สามารถด าเนินการดงักลา่วได ้ตัง้แตว่นัท่ี 10 
มกราคม 2568 จนถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2568 ทัง้นี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุใดๆ หรอืรายช่ือบคุคลเพื่อให้
บริษัทพิจารณาส าหรบัการประชุมสามญัประจ าปี 2568 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากติดประเด็นปัญหาดา้นการน าสง่          
งบการเงิน รวมถึงประเด็นที่เก่ียวขอ้งบางประการ บรษัิทจึงมิไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  
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3. กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

เพื่อใหก้ารสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มลูต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทนัเวลา 
ปราศจากการรั่วไหลของข้อมูลลับและข้อมูลที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมถึง เพื่อให้ทั่วทั้งองค์กรเข้าใจ                          
และยึดปฏิบตัิในทิศทางเดียวกัน บริษัทไดจ้ัดท านโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ รวมถึง ได้ระบุหลกัปฏิบตัิ               
เรื่องการรกัษาความลบัของบริษัท และการไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชนข์องตน เป็นลายลกัษณอ์ักษรไวใ้น
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยถือเป็นวินยัอยา่งหนึ่งที่กรรมการและพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตาม
อย่างเครง่ครดั พนกังานโดยเฉพาะผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรอืไดล้ว่งรูถ้ึงขอ้มลูทางงบการเงินของบริษัทที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะในดา้นการใชข้อ้มลูภายในเพื่อซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทนัน้ จะถกู
พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทส าหรับพนักงานว่าด้วยเรื่องวินัยและโทษทางวินัย                         
รวมทัง้มีโทษตามพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 296 คือ จ าคุกไม่เกิน 2 ปี               
หรือปรบัเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่าของประโยชนท์ี่ได ้แต่ไม่นอ้ยกว่า 500,000 บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั โดยในปี 2568 
แมว้่าหลกัทรพัยข์องบริษัทจะยงัคงถกูระงับการซือ้ขาย และทา้ยที่สดุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดม้ีค  าสั่ง
เพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน โดยใหม้ีผลวนัท่ี 24 เมษายน 2568 เนื่องจาก
บริษัทไม่สามารถน าส่งงบการเงินและแกไ้ขเหตุเพิกถอนได้ภายในระยะเวลาที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ก าหนด แต่บริษัทไดก้ าชบั ตรวจเช็ค และท าใหม้ั่นใจว่า ตลอดระยะเวลาดงักลา่ว พนกังานที่เก่ียวขอ้งหรือไดล้ว่งรู ้
ขอ้มลูทางงบการเงิน รวมถึงขอ้มลูส าคญัตา่งๆ ของบรษัิท จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูตา่งๆ ของบรษัิท 
ไปยงัสาธารณะ ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสม เป็นธรรม และเทา่เทียมกนั   

 
4. กำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร 

บรษัิทไดก้ าหนดใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์มีหนา้ที่จดัท ารายงานการมีสว่นไดเ้สียของตนและบคุคลที่เก่ียวขอ้งตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด 
เมื่อเขา้มาด ารงต าแหน่งครัง้แรก ตามมาตรา 89/14 ในพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
รวมถึงเมื่อมีการตกลงเขา้ท ารายการใดๆ กบับริษัทและบริษัทยอ่ย อาทิเช่น การเขา้ท าสญัญาหรอืการตกลงใดๆ ทัง้
ทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้เกิดการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การใหเ้ช่าหรือเช่าสินทรพัย ์การใช้หรือ                
รบับริการ การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน และการใหบ้ริการทางวิชาชีพ (กรรมการและผูบ้ริหารอาจ
พิจารณาไม่ส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สียในกรณีที่รายการนัน้ๆ ไม่มีนยัส าคัญต่อการตดัสินใจและมีมูลค่ารายการ            
ไม่เกินรอ้ยละ 0.03 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือ 20 ลา้นบาทต่อปี แลว้แต่จ านวนใดมีจ านวนต ่ากวา่ 
สว่นกรณีการใหบ้รกิารทางวิชาชีพโดยกรรมการอิสระนัน้ ตอ้งมีมลูคา่ไมเ่กิน 2 ลา้นบาทตอ่ปี) และใหป้รบัปรุงขอ้มลู
ใหท้นัสมยัเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขดัแยง้           
ของผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม  และกรรมการที่มีส่วนได้เสีย                            
อยา่งมีนยัส าคญัในลกัษณะที่อาจท าใหก้รรมการรายดงักลา่ว ไมส่ามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ จะไมม่ีสว่นรว่ม
ในการพิจารณาตดัสินใจในวาระนัน้ ตลอดจนก าหนดใหก้รรมการทกุคนและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ที่รายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ตามกฎหมาย จัดส่งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบ ริษัท ตามมาตรา 59                            
ในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีส านกังานคณะกรรมการ
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ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดและให้แจ้งให้เลขานุการบริษัททราบเพื่อจัดท าสรุปแจ้งให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครัง้ถัดไป เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูล                        
ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

หมวดที่ 3  บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทใหค้วามส าคัญและเคารพในสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ  ของบริษัท ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ 
พนกังาน คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่ง ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม สงัคม เป็นตน้ คณะกรรมการและผูบ้ริหารจึงมีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบั            
ผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิท ดงันี ้

 
แนวปฏิบัติที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทค านึงถึงการปฏิบตัิและความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียภายใน 
ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษัิท หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายนอก อาทิเช่น ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ เจา้หนี ้
คูค่า้ คูแ่ขง่ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรยิธรรมที่ดี โดยระบุเป็น              
ลายลกัษณอ์กัษรไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิท ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้

ผูถื้อหุน้: 

บริษัทมุ่งมั่นเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยการบริหารกิจการของบริษัท                               
ให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง                    
รวมทัง้ยดึมั่นการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

พนกังาน: 

บริษัทตระหนกัดีว่า การที่บริษัทจะสามารถบรรลเุป้าหมายต่างๆ ไดน้ัน้ อาจไม่สามารถท าไดโ้ดยพนกังาน
คนใดคนนึง หรือพนกังานกลุม่ใดกลุม่นึง แต่การจะบรรลเุป้าหมายไดต้ามที่ตัง้ไวน้ัน้ จะตอ้งอาศยัการรว่มมือรว่มใจ
กันท างานของพนักงานทุกภาคส่วน เฉกเช่นเดียวกับเครื่องจักร ที่ไม่สามารถท างานได้ หากชิ ้นส่วนที่น  ามา                    
ประกอบนัน้ ไมค่รบถว้นหรอืมีสภาพไมพ่รอ้มใชง้าน ดว้ยเหตดุงักลา่ว บรษัิทจึงมุง่มั่น มุง่เนน้ และใหค้วามส าคญักบั                       
การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล รวมถึงการรกัษาไวซ้ึ่งบุคลากรที่มีศกัยภาพ เพื่อใหอ้งคก์รสามารถฟันฝ่า
ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ จวบจนสามารถบรรลเุปา้หมายตา่งๆ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวไดอ้ยา่งมีเสถียรภาพและ
อยา่งยั่งยืน  

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทมุ่งด าเนินการและพฒันาใหพ้นกังานมีจ านวน ความพรอ้ม ความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณ ์และแรงจงูใจในการท างานท่ีเหมาะสมและแขง่ขนัได ้อีกทัง้ บรษัิทยงัมุง่มั่นพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรม
และบรรยากาศการท างานที่ดี รวมถึง การดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรพัยส์นิของพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ ทัง้นี ้บรษัิทไดร้ะบแุนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการรกัษาสวสัดิภาพและความปลอดภยั 
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ไวใ้นกฎระเบียบและขอ้บงัคับการท างานของบริษัท ซึ่งถูกก าหนดใชใ้นบริษัทตัง้แต่ ปี 2559 โดยพนกังานจะตอ้ง
ยึดถือและปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั และเพื่อใหท้นัต่อยคุสมยัและประเด็นความกงัวลต่างๆ ทางสงัคม บริษัทจึงได้
ประกาศเพิ่มเติมระเบียบและขอ้บงัคบัการท างานพนกังาน เพื่อก าหนดใชก้บัพนกังานของบรษัิท รวมถึงพนกังานของ
บริษัท ธนบรรณ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยประกาศเพิ่มเติมดงักล่าวนัน้ มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 
ตลุาคม 2567 สว่นประเด็นดา้นอบุตัิเหตุนัน้ จากการตรวจสอบในช่วงปี 2568 ไม่พบว่ามีพนกังานประสบอบุตัิเหตุ
รา้ยแรงในระหว่างการปฏิบตัิหนา้ที่ นอกจากนัน้ บริษัทยงัยึดมั่นปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเครง่ครดั 
ทัง้ในดา้นการว่าจา้ง การจ่ายค่าจา้ง การแต่งตัง้ และการโยกยา้ยพนกังาน ซึ่งบริษัทไดพ้ิจารณาบนพืน้ฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม ความเหมาะสม และค่ากลางตลาด รวมถึงการปฏิบัติกับพนักงานทุกระดับชั้นภายใต้                             
หลกัความเท่าเทียม ความยตุิธรรม รวมถึงหลกักฎหมาย หลกัธรรมาภิบาลที่ดี และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท และการเสนอผลตอบแทนที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกัของบริษัท รวมถึงความเหมาะสม
ของสดัส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ผลการด าเนินงานระยะสัน้ และผลการด าเนินงานระยะยาว โดยบริษัท
ก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาการปรบัขึน้เงินเดือน รวมถึงการจ่ายเงิน
โบนัส พรอ้มทัง้การส่งเสริมและพัฒนาพนักงานใหม้ีทักษะ ความรูค้วามสามารถอย่างทั่วถึง และสอดคลอ้งกับ
ทิศทาง เปา้หมาย และกลยทุธข์ององคก์ร โดยสง่เสรมิใหพ้นกังานในฝ่ายตา่งๆ เขา้รบัการฝึกอบรมพฒันาทกัษะตา่งๆ 
ที่จ  าเป็นและส าคญัต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ อาทิเช่น หลกัสตูรปัญหาและแนวทางแกไ้ขงานดา้นการจดทะเบียนรถยนต์
และรถจักรยานยนตท์ี่จะตอ้งปฏิบตัิในปี 2569 เป็นตน้ไป  (Onsite), หลกัสตูรงานทะเบียนออนไลน์และประกนัภยั
รถยนต-์รถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า และ Update งานทะเบียนรถยนต ์และระบบงานทะเบียนออนไลน ์2568 (Online), 
หลกัสตูร Update 2568 พระราชกฤษฎีกาการทวงถามหนี ้แนวปฏิบตัิการทวงถามหนี  ้/ การยึดรถที่เหมาะสมกับ
ภาวะหนีใ้นปัจจุบนั, PDPA การติดตามหนี ้และมาตรการช่วยเหลือภาระหนีข้องธนาคารแห่งประเทศไทย (Online 
และ In-house), หลักสูตรกลยุทธ์การเจรจาติดตามทวงหนีท้างโทรศัพท์อย่างได้ผล (In-house) และหลักสูตร                  
การวิเคราะหร์ะดบัความเสี่ยงในธุรกิจสินเช่ือเช่าซือ้รถจักรยานยนต ์(In-house) เป็นตน้  ทัง้นี ้เพื่อเพิ่มพูนความรู ้
ทกัษะ ความสามารถ ความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ และศกัยภาพในการปฏิบตัิงาน เพื่อความกา้วหนา้ในเสน้ทาง
อาชีพของตน รวมถึงเพื่อน ามาพฒันาตอ่ยอดขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทใหม้ากยิ่งขึน้  

ในปี 2568 บริษัทไดจ้ัดหลกัสตูรฝึกอบรมภายใน จ านวน 3 หลกัสตูร โดยมีพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรม 
จ านวนมากถึง 215 คน เฉลี่ยคนละประมาณ 6 ชั่วโมง อีกทัง้ยงัมีการสง่เสริมใหพ้นกังานเขา้อบรมหลกัสตูรออนไลน ์
จ านวน 2 หลกัสตูร และหลกัสตูร On-site จ านวน 1 หลกัสตูร  

นอกจากนัน้ บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีสวสัดิการต่างๆ ทัง้ที่เก่ียวขอ้งกบัดา้นสขุภาพ นนัทนาการ รวมถึงดา้นตา่งๆ ที่
มีความส าคญัและส่งผลต่อความเป็นอยู่ของพนกังาน อาทิเช่น การประกันชีวิตและสขุภาพพนกังาน การจัดใหม้ี
เ งินกองทุนส ารองเลี ้ยงชีพ เ งินช่วยเหลือในกรณีแต่งงาน คลอดบุตร และงานศพ การจัดให้มี โครงการ                          
มอบทุนการศึกษาแก่บุตรของพนักงานที่มีผลการเรียนดี การท าประกันรถจักรยานยนตใ์หก้ับพนักงานที่ตอ้งใช้
รถจกัรยานยนตใ์นการปฏิบตัิหนา้ที่ การจดัใหม้ีสวสัดิการเช่าซือ้รถจกัรยานยนตใ์นอตัราดอกเบีย้ต ่าใหก้บัพนกังาน 
อีกทัง้ยงัจดัใหม้ีสวสัดิการเงินกูย้ืมส าหรบัพนกังาน เพื่อแบ่งเบาภาระทางการเงินใหแ้ก่พนกังาน ฯลฯ สว่นการตรวจ
สขุภาพประจ าปีซึง่บรษัิทจดัใหม้ีสวสัดิการดงักลา่วเป็นประจ าทกุปีนัน้ เนื่องจากมีการแพรร่ะบาดของโรคไขห้วดัใหญ่
และโรคติดเชือ้ตา่งๆ บรษัิทจึงเห็นควรใหง้ดการจดักิจกรรมการตรวจสขุภาพ ประจ าปี 2568 รวมถึงการจดัการแขง่ขนั
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ฟุตบอลภายในระหว่างผูบ้ริหารกับพนกังาน และการจัดกิจกรรมการแข่งขนัลดน า้หนกั ซึ่งเดิมทีจะถูกจัดขึน้เป็น
ประจ าแทบทุกปี เพื่อส่งเสริมและเสริมสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดีภายในบริษัท อย่างไรก็ตาม แมว้่าบริษัทจะจัดใหม้ี
สวสัดิการตา่งๆ จ านวนหลายรายการดงัระบขุา้งตน้ แตบ่รษัิทก็ยงัไมห่ยดุที่จะด าเนินการสรรหาและพฒันาสวสัดิการ
ต่างๆ ที่มีความจ าเป็น เหมาะสม และมีประโยชนต์อ่พนกังานของบริษัท เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นและใหค้วามส าคญั
กบัการดแูลและการพฒันาศกัยภาพและคณุภาพชีวิตของพนกังาน ซึง่เป็นฟันเฟืองที่มีบทบาทส าคญัอยา่งยิ่งยวดตอ่
การขบัเคลือ่นธุรกิจของบรษัิท  

ในปี 2568 แมว้่าบรษัิทไดย้กเลิกมาตรการ Work from home ในระดบัองคก์รตัง้แตปี่ 2567 แต่บริษัทยงัคง
อนุญาตให้พนักงานที่สามารถปฏิบัติงานที่บ้านได้ อาทิเช่น พนักงานในสังกัดหน่วยงานไอที กฎหมาย และ
Consolidation (ดแูลและจดัท างบการเงินรวมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย) รวมถึงพนกังานกลุม่เสีย่ง อาทิเช่น ผูส้งูอายุ
ผู้มีโรคประจ าตัว ผู้สัมผัสใกลชิ้ดผู้ติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 ผู้สัมผัสใกลชิ้ดผู้ป่วยติดเชือ้ไข้หวัดใหญ่ เป็นตน้                                
สามารถขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชา เพื่ อขออนุญาตท าง านที่บ้าน (Work from home) เ ป็นครั้งคราว                                    
ตามความเหมาะสม  

ลกูคา้: 

บริษัทมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลกูคา้ใหไ้ดร้บัการบริการอย่างมีคุณภาพ           
ที่ดีเลศิ ภายใตค้วามปลอดภยัและเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทัง้ยกระดบัมาตรฐานการบรกิารใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนื่อง
และจริงจัง โดยเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการบริการใหลู้กคา้ทราบอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทันต่อเหตุการณ์                 
และไมบ่ิดเบือนขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพที่ดีและยั่งยืนกบัลกูคา้ ด าเนินกิจการโดยใหม้ีตน้ทนุที่เหมาะสม
เท่าที่จะเป็นไปได ้โดยยังรกัษาคุณภาพของการใหบ้ริการที่ไดม้าตรฐาน มีคุณภาพ สะดวก  และรวดเร็วเพื่อให้                 
เป็นไปตามปรชัญาการด าเนินธุรกิจของบริษัท คือ First, Fast and Forward บริษัทมีนโยบายการรกัษาขอ้มลูที่เป็น
ความลบัของลกูคา้และไม่น าขอ้มลูดงักลา่วมาใชเ้พื่อผลประโยชนข์องตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมทัง้ไม่เรียก ไม่รบั 
ไมใ่หผ้ลประโยชนใ์ดๆ ที่ไมส่จุรติกบัลกูคา้ รวมถึงไมท่ าธุรกิจใดๆ กบัลกูคา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

คูค่า้: 

การคดัเลือกคู่คา้เป็นไปอย่างยุติธรรมโดยค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์
รว่มกนักบัคู่คา้ หลีกเลี่ยงคู่คา้ที่มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางที่อาจท าใหเ้กิดการทจุริตต่อกิจการของบริษัท ปฏิบตัิต่อ     
คูค่า้ตามเง่ือนไขทางการคา้ และ / หรอื สญัญาที่มีการลงนามกนัอยา่งเป็นธรรม โดยไมเ่รยีก ไมร่บั ไมใ่หผ้ลประโยชน์
ใดๆ ที่ไมส่จุรติกบัคูค่า้ รวมถึงไมท่ าธุรกิจใดๆ กบัคูค่า้ที่เก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น  
 
เจา้หนี:้ 

บริษัทยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหนี ้                         
อยา่งเครง่ครดั ทัง้การช าระคืนหนีต้ามก าหนด และการปฏิบตัิตามเง่ือนไขอื่นๆ ในสญัญา 
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คูแ่ขง่: 

บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันที่เป็นธรรมต่อบริษัทอื่นๆ ที่ด  าเนินธุรกิจเดียวกัน                     
โดยประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่อุตสาหกรรมหรือผูก้  ากับดูแลจากทางการก าหนดไว ้ไม่แสวงหา
ขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม 

ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม: 

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบของหลกัธรรมาภิบาลที่ดี ความรบัผิดชอบ โปร่งใส ไม่
สรา้งผลกระทบเชิงลบ แต่มุง่สรา้งประโยชนต์อ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในดา้นความปลอดภยั คณุภาพชีวิต 
และการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ สง่เสริมการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ เช่น การ
แยกขยะตามประเภท การลดการใชก้ระดาษและเปลี่ยนเป็นการสง่ขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส ์การลดปริมาณการใช้
ไฟฟ้าและน า้ การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก การใหค้วามช่วยเหลือชุมชนดว้ยการบริจาคทรพัยห์รือสิ่งของ และ
สนบัสนนุใหพ้นกังานจดักิจกรรมและมีสว่นรว่มในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการช่วยเหลือสงัคมและอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม 
เพื่อปลกูฝังจิตส านึกการรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหก้บัพนกังาน รวมถึง เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่
ยอมรบัในสงัคม และสามารถสรา้งผลตอบแทนที่ดีในระยะยาวใหก้บัผูถื้อหุน้โดยค านึงถึงผลกระทบในการด าเนิน
ธุรกิจที่มีตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิท  

ในปี 2568 บรษัิทไดจ้ดักิจกรรมช่วยเหลอืสงัคม อาทิเช่น การมอบอปุกรณก์ารเรยีนและของเลน่เด็ก ใหแ้ก่
ตวัแทนเจา้หนา้ที่ต  ารวจที่สถานีต ารวจ สาขาประชาช่ืน และตวัแทนชมุชนประชารว่มใจ 2 เมื่อวนัท่ี 9 มกราคม 2568 
ส าหรบัการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 11 มกราคม 2568 ทัง้นี ้เพื่อมอบเป็นของขวญัในวนัเด็ก
แห่งชาติ ใหแ้ก่เด็กๆ ท่ีเป็นลูกหลานต ารวจ รวมถึงเด็กๆ ท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนดงักล่าว เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นถึง
ความส าคญัของเยาวชน ซึง่จะเติบโตมาเป็นอนาคตที่ส  าคญัของชาติตอ่ไป เป็นตน้ 
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นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชั่นและห้ำมจ่ำยหรือรับสินบนเพื่อผลประโยชนท์ำงธุรกิจของบริษัท   

คณะกรรมการบรษัิท ไดม้ีมติก าหนดใหบ้รษัิทมีนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นขึน้ ตัง้แตปี่ 2559 โดยแตเ่ดิม
บริษัทได้ก าหนดเป็นข้อห้ามไว้แล้วในระเบียบข้อบังคับของพนักงาน  และระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
คณะกรรมการไดน้ านโยบายและแนวปฏิบตัิดงักลา่ว มาปรบัปรุงเพิ่มเตมิในรายละเอียดใหมเ่พื่อใหช้ดัเจนเป็นปัจจบุนัมาก
ยิ่งขึน้ และถือเป็นสว่นเพิ่มเติมในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทดว้ย โดยนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นฉบบัปัจจบุนันี ้
ไดร้บัการปรบัปรุงล่าสดุ เมื่อเดือนกันยายน 2562 และยงัคงมีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั เนื่องจากนโยบายดงักล่าวยงัคง
ครอบคลมุการประพฤติปฏิบตัิตนตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิท และยงัคงมีความเหมาะสมตอ่ยคุสมยัปัจจบุนั  

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษัิท ระบวุา่ :  

“กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการทจุริต คอร์รปัชั่น 
การให ้หรือการรบัสนิบน กบัเจา้หนา้ทีข่องรฐั หรือ เอกชน ไม่ว่าในรูปแบบใด ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพือ่
แลกกบัผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง ครอบครวั เพือ่น และคนรูจ้ัก หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจใหก้ับ
บริษัทฯ หรือ การไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน และจะตอ้งปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ                      
และกฎหมายในประเทศไทย ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติ คอรร์ปัชั่น“ 

กระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรปัชั่น และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการก ากับดูแลและการควบคุมดูแล                
เพื่อปอ้งกนัและติดตามความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

1. บริษัทมีการจัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผูท้  าหนา้ที่ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยจัดท า
แผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่งครอบคลุมการตรวจสอบรายการต่างๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการทจุริต ทัง้จากพนกังาน           
ที่กระท าต่อบริษัทในหนา้ที่ หรือต่อบคุคลภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ หรือองคก์รของราชการ เป็นตน้ และรายงาน   
ผลการตรวจสอบใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่อด าเนินการตามกฏระเบียบของบริษัท หรือตามกฎหมาย
แล้วแต่กรณี ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะต้องท าการประเมินความเสี่ยงจากการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น                        
ที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานในแตล่ะฝ่ายอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้ทบทวนมาตรการจดัการความเสีย่ง และระเบียบ
ต่างๆ ใหม้ีความเหมาะสมที่จะควบคมุความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดต้ลอดจนติดตามการน านโยบายฉบบันี ้
ไปปฏิบตัิ 

2. หากพบวา่มีการทจุรติเกิดขึน้ บรษัิทจะจดัตัง้คณะกรรมการสอบสวน เพื่อหาขอ้เท็จจรงิ และหากพบวา่มีความผิดจรงิ 
ผูก้ระท าผิด จะตอ้งไดร้บัโทษทางวินยัตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท  

3. เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ที่ถูกกล่าวหาว่าได้กระท าคอร์รัปชั่น ในกรณีที่ เห็นว่าตนเองมิได้กระท าความผิด                               
ตามที่ถูกกล่าวหา พนักงานดังกล่าวสามารถยื่นค ารอ้งทุกขต์ามวิธีและขัน้ตอนการรอ้งทุกขท์ี่ระบุไวใ้นระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบรษัิท 

4. บริษัทได้สื่อสารนโยบายการต่อต้านคอรร์ัปชั่นนี ้ ให้พนักงานทุกคนรับทราบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์และ                
ปิดประกาศไวบ้นบอรด์พนักงานที่ส  านักงานใหญ่ และส านักงานสาขาทุกแห่ง รวมทัง้น าขอ้มูลทัง้หมดขึน้ไวบ้น
ระบบงานภายใน (Intranet) และเว็บไซตข์องบริษัททัง้ภาษาไทยและองักฤษ และบรรจุไวใ้นการปฐมนิเทศพนกังาน
ใหม ่เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณใ์นการด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการยุง่เก่ียวกบัการคอรร์ปัชั่น 



                                                       บริษัท กรุ๊ปลีส จ ำกัด (มหำชน) 
 

12 

 

นโยบำยและช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชั่น (Whistleblowing Policy) รวมทั้งกำรจัดกำร       
กับข้อร้องเรียน และกำรปกป้องผู้แจ้งเบำะแส 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถแจ้งเบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน เมื่อพบพฤติกรรมของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน                       
ที่อาจเขา้ข่ายการกระท าทุจริตคอรร์ปัชั่นทัง้ทางตรง และทางออ้ม การกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั ของบริษัท 
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการกระท าที่อาจกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัท โดยท าเป็น                
ลายลกัษณอ์กัษรแจง้ช่ือนามสกลุ ที่อยู่หรือหมายเลขโทรศพัท ์หรือช่องทางอื่นๆ ที่ติดต่อได ้แจง้รายละเอียดของเบาะแส      
การทจุรติ พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานมายงับรษัิทได ้3 ช่องทาง ดงันี ้ 

1. ทางไปรษณียล์งทะเบียน ตามที่อยูด่งันี ้
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
บรษัิท กรุป๊ลสี จ ากดั (มหาชน) 
ตูป้ณ. 149 ปณศ. บางซื่อ 
กรุงเทพฯ 10800 

2. ทางจดหมายอิเลคทรอนิคส ์(e-mail)  : whistleblowing@grouplease.co.th 
 

3. ทาง LINE ID : GLWhistleblowing หรอื QR Code    
  

 
 
  

 ตู ้ป.ณ. และที่อยูท่างอิเลคทรอนิคส ์(e-mail address) รวมถึงไลน ์(Line) ดงักลา่ว เป็นช่องทางที่เปิดขึน้เป็นพิเศษ
เพื่อรบัเฉพาะการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการทจุริตโดยเฉพาะ และมีประธานคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการ ซึ่งเป็น
กรรมการที่เป็นอิสระเป็นผูร้บัขอ้มูลโดยตรง เมื่อมีผูร้อ้งเรียนหรือแจ้งเบาะแสเขา้มา บริษัทจะแต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนเพื่อสอบสวนขอ้เท็จจรงิ และใหส้ทิธิแก่ผูถ้กูกลา่วหาในการชีแ้จงแกข้อ้กลา่วหา ก่อนจะสรุปผลการสอบสวนและ
การลงโทษใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

บริษัทมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริต โดยจะใชค้วามระมดัระวงัในการปกปิดช่ือ ที่อยู่ หรือขอ้มูล                 
ที่สามารถระบตุวัผูร้อ้งเรียนหรอืผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั และพนกังานผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนโดยสจุรติ จะไมถ่กู
ลงโทษทางวินัย หรือลดต าแหน่ง ถูกพักงาน หรือให้ออกหรือถูกด าเนินการใดๆ ที่เกิดผลรา้ยต่อพนักงานดังกล่าว                  
พนักงานที่ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสที่เป็นเท็จ จะต้องได้รับบทลงโทษตามนโยบายการลงโทษทางวินัยของบริษัท             
อยา่งเครง่ครดัเช่นกนั 

  ส  าหรบัการสอบถามขอ้มลูทั่วไป หรือแจง้ขอ้รอ้งเรียนเรื่องอื่นๆ เช่น มีปัญหาการใหบ้ริการ หรือถกูละเมิดสทิธิ 
หรือการร้องเรียนเรื่องอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการทุจริตคอร์รัปชั่น สามารถแจ้งได้ที่  glpcl@grouplease.co.th หรือ                   
เ บ อ ร์ โ ท ร ศั พ ท์  0-2580-7555 ติ ด ต่ อ ห น่ ว ย ง า น ลู ก ค้ า สั ม พั น ธ์  ห รื อ เ ข้ า จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ที่  

mailto:whistleblowing@grouplease.co.th
mailto:glpcl@grouplease.co.th%20หรือ%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20เบอร์โทรศัพท์%200-2580-7555%20ติดต่อหน่วยงานลูกค้าสัมพันธ์%20หรือเข้าจากเว็บไซต์ของบริษัทที่%20https://grouplease.international
mailto:glpcl@grouplease.co.th%20หรือ%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20เบอร์โทรศัพท์%200-2580-7555%20ติดต่อหน่วยงานลูกค้าสัมพันธ์%20หรือเข้าจากเว็บไซต์ของบริษัทที่%20https://grouplease.international


                                                       บริษัท กรุ๊ปลีส จ ำกัด (มหำชน) 
 

13 

 

https://grouplease.international โดยเรื่องรอ้งเรียนดงักล่าว จะถูกส่งต่อไปยงัผูบ้ริหารในฝ่ายที่เก่ียวขอ้งเพื่อรีบคน้หา
ขอ้เท็จจรงิ และด าเนินการอยา่งดีที่สดุเพื่อแกไ้ขและปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งตอ่ไป 
 
หมวดที ่4   กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  

บริษัทก าหนดใหม้ีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทางการเงิน 
ซึ่งเป็นขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที่ถูกตอ้ง เท่าเทียม ครบถ้วน และทนัเวลา                     
โดยมุ่งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์อย่างเครง่ครดั ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส และความน่าเช่ือถือ โดยขอ้มลูต่างๆ ที่บริษัทเปิดเผยผ่าน
ระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SETLINK) นัน้ จะถกูน าขึน้บนเว็บไซตข์องบรษัิทเช่นกนั โดยอยูภ่ายใตห้วัขอ้ 
“นกัลงทนุสมัพนัธ”์ ทัง้นีก็้เพื่อใหเ้กิดความเทา่เทียมกนัในการรบัขอ้มลูสารสนเทศของบรษัิท  

นอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามเกณฑท์ี่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
บริษัทยงัมีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่างๆ ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) รวมทัง้เปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัท โดยจดัท าทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหน้กัลงทุน
ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่นๆ สามารถน าขอ้มลูเหลา่นัน้ไปใชใ้นการตดัสนิใจในการลงทนุไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา                        
และเท่าเทียมกัน โดยนักลงทุนหรือผู้สนใจทั่ วไปสามารถเข้ามาเยี่ยมชมเว็บไซต์ของบริษัทได้ตลอดเวลาที่   
www.grouplease.co.th เพื่อเรียกดูข้อมูลของบริษัทในประเทศไทย และที่  https://grouplease.international ส าหรบั                  
การเขา้ถึงเครอืขา่ยทั่วโลกของบรษัิท (global network)) 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ และไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือ                    
ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูท้  าหนา้ที่สื่อสารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห ์หน่วยก ากบั
ดูแล รวมถึงภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ ยงัไดจ้ัดการประชุมกบันกัวิเคราะห์หลกัทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารเปิดเผย
ขอ้มลูที่ส  าคญัของบรษัิทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ เหมาะสม เทา่เทียม และทนัเวลา 

ในแต่ละปี บริษัทจะจดัใหม้ีการประชุมผูส้ื่อข่าวและนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย์อยา่งนอ้ย จ านวน 4 ครัง้ โดยจะจดั
ในเดือนมีนาคม พฤษภาคม สิงหาคม และพฤศจิกายน หรือไตรมาสละ 1 ครัง้ ภายหลงัการประกาศงบการเงินของบรษัิท 
โดยในปี 2568 เนื่องจากบริษัทยังคงไม่สามารถเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส 1 – 3 ประจ าปี 2568 และงบการเงิน        
ส  าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทจึงมิไดจ้ัดใหม้ีการประชุมผูส้ื่อข่าวและนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย์ภายหลงั                 
การประกาศงบการเงินของบรษัิท  

 

 

 

 

mailto:glpcl@grouplease.co.th%20หรือ%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20เบอร์โทรศัพท์%200-2580-7555%20ติดต่อหน่วยงานลูกค้าสัมพันธ์%20หรือเข้าจากเว็บไซต์ของบริษัทที่%20https://grouplease.international
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นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศของบรษัิท สรุปไดด้งันี ้

- ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร จะเป็นผูร้บัผิดชอบและมีอ านาจในการตดัสินใจสงูสดุในการพิจารณาเนือ้หาในรา่งขอ้มลู  
สารสนเทศ และพิจารณาการเปิดเผย หรือไม่เปิดเผยสารสนเทศใดๆ รวมทัง้ท าหนา้ที่เป็นโฆษกหลกัในการเปิดเผย
ขอ้มลูที่ส  าคญัของบรษัิท  

- รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน นกัลงทนุสมัพนัธ ์ฝ่ายกฎหมาย และเลขานกุารบรษัิท 
จะท าหนา้ที่ใหก้ารสนบัสนุนประธานเจา้หนา้ที่บริหารในการร่างเอกสารสารสนเทศ หรือสื่อประกอบการน าเสนอ 
เพื่อใหแ้นใ่จวา่ ขอ้มลูดงักลา่วครบถว้น ถกูตอ้ง ตามหลกัเกณฑใ์นการเปิดเผยสารสนเทศ 

- รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน หรอื หวัหนา้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) 
อาจไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารใหเ้ป็นโฆษกของบริษัท เพื่อสื่อสารขอ้มูลสารสนเทศของบริษัท 
และบรษัิทยอ่ยแก่สือ่มวลชน นกัวิเคราะหห์รอืนกัลงทนุทั่วไป 

- บุคคลอื่นอาจไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน ใหเ้ป็นผูส้ื่อสาร
ขอ้มลูสารสนเทศแก่บคุคลภายนอกได ้ในเฉพาะเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบังานในความรบัผิดชอบของผูไ้ดร้บัมอบอ านาจ
ดงักลา่วเทา่นัน้  

- บริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลภายในที่ส  าคญั ที่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์    
ของบริษัท ซึ่งมีความส าคัญต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน รวมทั้งข้อมูลทั่วไปอื่นๆ ที่ไม่มีผลกระทบโดยตรง                           
ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทแต่ตอ้งเปิดเผยตามเกณฑ ์ ผ่านระบบขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์           
แห่งประเทศไทย ตามเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนด โดยเปิดเผยขอ้มูลอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น 
ชัดเจน เพียงพอ และตามระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อใหบุ้คคลทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน                 
และในกรณีที่ขอ้มลูดงักลา่วอยูใ่นช่วงเวลาที่ไมส่ามารถเปิดเผยได ้บริษัทจะควบคมุดแูลรกัษาขอ้มลูใหจ้ ากดัเฉพาะ
บคุคลที่เก่ียวขอ้งเทา่นัน้  

- หลงัจากที่ขอ้มลูภายในถกูเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านระบบขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแลว้ จะถกู
เปิดเผยบนเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย เพื่อใหม้ั่นใจว่า ผูถื้อหุน้จะไดร้บัขอ้มูลต่างๆ อย่างครบถ้วน ถูกตอ้ง ทันเวลา                
เท่าเทียมกัน และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย รวมถึงอาจเปิดเผยทางช่องทางอื่นๆ (แลว้แต่กรณี) พรอ้มทั้ง                        
จะค านงึถึงความเหมาะสมของช่วงเวลาที่จะท าการเปิดเผยขอ้มลู 

- กรณีที่เกิดข่าวลือ การรั่วไหลของขอ้มูล หรือการเปิดเผยขอ้มูลภายในโดยมิไดต้ัง้ใจ บริษัทจะท าการชีแ้จงหรือ
เปิดเผยข้อเท็จจริงเก่ียวกับข่าวลือหรือข่าวที่ร ั่วไหลนั้น โดยเร็วที่สุดเท่าที่จะท าได้ผ่านทางระบบข้อมูลของ                         
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และน าขึน้บนเว็บไซตข์องบริษัท ในกรณีของข่าวประชาสมัพนัธ์ หรือข่าวอื่นๆ                     
ที่มิไดม้ีผลตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิท ทางบรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษัิท หรอืช่องทาง
อื่นท่ีเหมาะสมแลว้แตก่รณี 

- หา้มบคุคลที่ไดล้ว่งรูข้อ้มลูภายในท่ีส าคญัที่ยงัไม่ไดร้บัการเปิดเผยต่อสาธารณะ ใชข้อ้มลูดงักลา่วในการซือ้หรอืขาย
หลกัทรพัยข์องบรษัิท 
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หมวดที ่5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

1. บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร    
- พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องส าคญั คณะกรรมการของบริษัทมีสว่นรว่มในการก าหนดวิสยัทศัน ์

และพนัธกิจ / ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ นโยบายในการด าเนินการ และงบประมาณของบรษัิท 
ตลอดจนใหค้ าแนะน า ควบคุมดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว ้โดยจะมี
การจดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานแจง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าทกุเดือน รวมทัง้
สนับสนุนให้มีการทบทวน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  และกลยุทธ์ของบริษัท ตามความเหมาะสม                         
หรือตามความจ าเป็นโดยคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้หด้  าเนินการอย่างนอ้ย 1 ครัง้ ในทุก 5 ปี เพื่อให ้               
มั่นใจว่า กลยทุธแ์ละแผนงานนัน้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และศกัยภาพของ
กิจการ สถานการณ ์และสภาวะของบรษัิท 
 

- นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ คณะกรรมการจดัใหม้ีนโยบายเป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหค้วามเห็นชอบ
นโยบายดังกล่าว ตั้งแต่เมื่อปี 2550 เป็นต้นมา และมีการปรับปรุงให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ                       
หลกัการก ากบัดแูลกิจการและหลกัปฏิบตัิของทางการอยูเ่สมอ  
  
 

โดยในปี 2563 บรษัิทไดม้ีการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ รวมถึงจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 
อีกทัง้ยงัไดก้ าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง รวมถึง
ไดม้ีการจดัตัง้หนว่ยงานก ากบัการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) ไวภ้ายใตฝ่้ายกฎหมาย  

สว่นในปี 2568 บรษัิทไดม้ีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ปี  2560 ให้มากขึ ้น  และเผยแพร่ไว้ในรายงานประจ าปี                                     
และบนเว็บไซตข์องบริษัท นอกจากนัน้ บริษัทยงัไดท้ าการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึง
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต แต่ยังมิไดท้  าการปรบัแก้ 
เนื่องจากพิจารณาเห็นว่า นโยบายและจรรยาบรรณดังกล่าวนั้น ยังคงมีความเหมาะสมต่อยุคและ
เหตกุารณปั์จจบุนั 

 

- จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดจ้ัดท าแนวทางเก่ียวกับขอ้ควรปฏิบัติของกรรมการ
ผูบ้ริหารและพนกังานตามจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Business Code of Ethics) เป็นลายลกัษณ์
อักษร โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนรบัทราบและไดป้ฏิบตัิตามแนวทางที่ก าหนดไวแ้ละ                    
มีการเผยแพร่ใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบโดยรวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และน าขึน้บนระบบ
ภายในของบริษัท (Intranet) รวมทัง้สง่โดยผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกสใ์หพ้นกังานทกุคน และปิดประกาศ       
บนบอรด์พนกังาน ตลอดจนเผยแพรใ่หบ้คุคลภายนอกทราบบนเว็บไซตข์องบริษัท นอกจากนั้น บริษัทได้
จัดท าระเบียบข้อบังคับในการท างานเพื่อให้พนักงานบริษัทยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่                            
ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละมีระเบียบวินัยที่ดี รวมทัง้มีการก าหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตาม                
โดยการทบทวนและปรบัปรุงจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการของบรษัิทใหม้ากยิ่งขึน้นัน้ ไดด้  าเนินการเมื่อปี 2564   
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- การพิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์  คณะกรรมการมีการดูแลและติดตามรายการ                              
ที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์รวมทัง้ก าหนดแนวทางและวิธีปฏิบตัิเพื่อใหก้ารท ารายการดงักลา่ว
เป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูล ตามที่กฎหมายก าหนด และเป็นไป                        
เพื่อผลประโยชนข์องบรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. การท ารายการระหว่างกนัที่ส  าคญัระหว่างบริษัทกับบุคคลที่มีความขดัแยง้ตอ้งไดร้บัการพิจารณา
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยในที่ประชุมต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม                 
เ พื่ อพิ จ า รณาและอนุมัติ ก า รท า ร ายการ ระหว่ า งกันด้ว ย  ร วมทั้ ง อ งค์ป ร ะ ชุมขั้นต ่ า                                      
ในขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดโดยตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์                       
และขอ้บังคับ ประกาศค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผูท้ี่อาจมี              
ความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียง ลงมติในการท า
รายการระหวา่งกนันัน้ 

2. มีการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกนัอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง โปรง่ใส ในเวลาที่เหมาะสม และเป็นไป
ตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยสารสนเทศ และจัดใหม้ีการใหค้วามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ         
หรือที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ถึงความเหมาะสมของราคา               
และความสมเหตสุมผลของการท ารายการระหวา่งกนัดว้ย (ตามเกณฑท์ี่ก าหนด) 

3. คณะกรรมการไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร แจ้งขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคล        
ที่เก่ียวขอ้งเมื่อแรกเขา้มารบัต าแหนง่ ตามแบบฟอรม์ที่บรษัิทก าหนด และมีหนา้ที่แจง้ใหบ้รษัิททราบ
ทุกครัง้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง โดยเลขานุการบริษัทจะส่งส าเนารายงานดังกล่าวใหแ้ก่ประธาน
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบรบัทราบ 

4. ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 8/2551 เมื่อวนัที่ 21 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการมีมติอนมุตัิ              
ในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตัิการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง หากรายการดงักลา่วมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบั
ที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้          
ที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง  
 

- ระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในทกุระดบั เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสงูสดุในการด าเนินงานและมีกระบวนการตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมกบัขัน้ตอน
การท างานในแตล่ะระบบโดยมีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่ประเมินความเพียงพอและเหมาะสม
และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัทก าหนดอ านาจและภาระหนา้ที่ในการด าเนินงานรวมถึงอ านาจในการเขา้ถึงขอ้มลูภายใน
ของผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้ริหารในระดบัต่างๆ ไวแ้ละใชร้หสัพนกังานในการเขา้สู่ระบบขอ้มูลซึ่งพนักงาน          
แต่ละคนตา่งมีขอบเขตในการเขา้สูฐ่านขอ้มลูของบรษัิทตา่งกนัตามระดบัชัน้การท างาน นอกจากนี ้บริษัท
ยังได้แบ่งหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานและผู้ประเมินผล ออกจากกันอย่างเด่นชัด ส าหรับการควบคุม                          
ในเรื่องรายงานทางการเงินนัน้ บริษัทไดก้ าหนดใหม้ีระบบการรายงานขอ้มูลทางการเงินที่เหมาะสมและ
เสนอใหท้ี่ประชมุผูบ้รหิารพิจารณาเป็นประจ าทกุเดือน  
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- นโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง บริษัทมีนโยบายที่ใหท้กุหน่วยงานปฎิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมาย          
ที่เก่ียวข้องโดยการก าหนดนโยบายและวิธีการปฎิบัติงาน ตลอดจนอ านาจในการด าเนินงานต่างๆ                      
เป็นลายลกัษณอ์กัษร สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานและธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงจะท าหนา้ที่รว่มกบัผูบ้ริหารหน่วยงานในการประเมินความเสี่ยงของกิจการ และใชเ้ป็นขอ้มลูส าหรบั
การวางแผนการตรวจสอบภายใน นอกจากนีใ้นการประเมินความเสี่ยงที่จะกระทบต่อกิจการจะมี                      
การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหร้บัทราบความเสี่ยงและแนวทางที่จะจดัการความเสีย่งนัน้   
 

- การก ากบัดแูลบริษัทย่อย เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบริษัทในบริษัทยอ่ย คณะกรรมการ
ไดพ้ิจารณาแต่งตัง้บคุคลที่เหมาะสมไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคมุการบริหารงานของบริษัท
ย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท ารายการต่างๆ ใหถ้กูตอ้งและเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง
แต่ละประเทศ โดยจะมีการรายงานผลการปฎิบัติงานของบริษัทย่อยใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
 

2. กำรถว่งดุลของกรรมกำร 
 

คณะกรรมการบริ ษัทได้จัดให้มีสัดส่วนของกรรมการที่ เ ป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ ไม่เ ป็นผู้บริหาร                            
อย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการถ่วงดุลไม่ใหม้ีกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งสามารถตัดสินใจไดโ้ดยล าพัง โดย  ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2568 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ย สมาชิกรวม 8 คน แบ่งเป็น กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
จ านวน 4 คน และที่ไมใ่ช่ผูบ้รหิาร จ านวน 1 คน โดยมีกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน หรอืคิดเป็นสดัสว่นกรรมการ
ที่ไม่เป็นผูบ้ริหารทัง้สิน้ รอ้ยละ 50 ของกรรมการทัง้คณะ และเป็นกรรมการอิสระรอ้ยละ 38 ของกรรมการ                
ทัง้คณะ ซึง่ท าหนา้ที่เป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย  
 

3. กำรรวมหรือกำรแยกต ำแหน่ง 
 

ปัจจุบัน บริษัทมิไดม้ีประธานกรรมการเป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร อีกทัง้ยังมีการแยก
บทบาทจากกนัอยา่งชดัเจน เพื่อสรา้งดลุยภาพระหวา่งการบรหิารและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 

4. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
 

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการเดือนละ 1 ครัง้ และจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ            
ไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยในเดือนธนัวาคมของทกุปี จะมีการก าหนดตารางเวลาประชมุของคณะกรรมการทัง้ 2 ชุด
รวมทั้งก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีหน้าเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้คณะกรรมการรับทราบ               
อยา่งไรก็ตาม หากมีความจ าเป็นหรอืมีวาระเรง่ดว่นซึง่ประธานกรรมการ หรอืกรรมการทา่นอื่นตอ้งการใหน้ าเขา้
มาพิจาณาในที่ประชุมก็สามารถก าหนดใหม้ีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็นได ้โดยในปี 2568                 
บริษัทมีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้สิน้ 13 ครัง้ เป็นการประชุมประจ าเดือน 12 ครัง้ และการเขา้
ร่วมประชุมของคณะกรรมการ โดยเฉลี่ยทัง้ปี 2568 มีสดัส่วน ประมาณรอ้ยละ 94.23 โดยบริษัทไดก้ าหนดให ้         
ในการลงมติแต่ละวาระตอ้งมีกรรมการบริษัทในที่ประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
เลขานุการบริษัทจะด าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบ        
(ถา้มี) ก่อนการประชุมลว่งหนา้ประมาณ 7 วนั ซึ่งเป็นเวลาที่เพียงพอในการศึกษาขอ้มลูในการเขา้รว่มประชุม        
ในแต่ละครัง้ รวมทัง้หากกรรมการตอ้งการเอกสารหรือรายงานเพิ่มเติม ก็สามารถขอไดจ้ากผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้ง
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ไดเ้สมอ และในการประชุมทุกเดือน จะมีวาระประจ า  โดยเป็นวาระการรายงานผลการด าเนินงานในเดือน                         
ที่ผ่านมาของบริษัทและบริษัทย่อยทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ เพื่อติดตามวา่ผลการด าเนินงานไดเ้ป็นไป
ตามกลยทุธแ์ละแผนงานท่ีตัง้ไว ้รวมทัง้มีการรายงานสภาวะตลาด สภาวะการแขง่ขนั และประเด็นที่ส  าคญัอื่นๆ 
ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อ ให้ที่ประชุมรับทราบ                    
อย่างสม ่าเสมอและทนัต่อสถานการณต์่างๆ ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอส าหรบัการประชุม     
ในแต่ละครัง้ และกรรมการทุกคนก็ใหค้วามส าคญัและใหเ้วลาอย่างเพียงพอกับแต่ละประเด็นที่น  าเขา้สู่วาระ           
การประชมุตามความเหมาะสม 

นอกจากนัน้ คณะกรรมการมีนโยบายที่จะใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร 
ประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยไมม่ีฝ่ายจดัการอยูด่ว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่ออภิปรายปัญหาตา่งๆ 
เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ และมีการรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการทราบในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม เนื่องจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดใหว้นัที่ 14 พฤศจิกายน 
2567 เป็นวนัสิน้สดุการด าเนินการแกไ้ขเหตเุพิกถอนหลกัทรพัย์ของบริษัทจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียน 
เนื่องจากไม่สามารถน าส่งงบการเงิน ตัง้แต่ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทจึงได้ประชุมร่วมกันเพื่อเร่งแก้ไขประเด็นดังกล่าว และเนื่องจากระยะเวลา                        
ที่ค่อนข้างจ ากัด ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบจึงมิได้จัดการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี                   
ฝ่ายจัดการ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ัดการประชุมร่วมกับทัง้ฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชี                     
ของบริษัทแทน เพื่อเร่งแกไ้ขประเด็นปัญหาต่างๆ ที่ส่งผลใหบ้ริษัทยงัคงไม่สามารถน าส่งงบการเงิน ประจ าปี 
2564 – 2567 ได ้และแมว้่า หลกัทรพัยข์องบริษัทจะถกูเพิกถอนจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนเมื่อวนัที่ 24 
เมษายน 2568 คณะกรรมการตรวจสอบก็ยงัคงเรง่ติดตามการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงินดงักลา่ว  

 

5. กำรรำยงำนของคณะกรรมกำร 
 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบในรายงานงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึง
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี โดยรายงานงบการเงินของบริษัทจะจดัท าขึน้ตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่ เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ                     
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชี จะร่วมกันพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบัญชี                      
ที่ถือปฏิบตัิอยู่เป็นประจ า เพื่อใหม้ีความถูกตอ้ง รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบดแูลเก่ียวกบั
คุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมถึงให้แสดงความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงอยู่ในรายงานประจ าปี อย่างไรก็ตามเนื่องจากบรษัิท
ไดเ้ลื่อนการน าสง่งบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564, 2565, 2566, 2567 และ 2568 ของบริษัท
และบรษัิทยอ่ย ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เนื่องจากอยูร่ะหวา่งกระบวนการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงยงัไมส่ามารถแสดงความเห็นตอ่งบการเงินรายไตรมาส 1 – 3 ประจ าปี 2568 
รวมถึงงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
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